
 

 

Bestyrelsesmøde den 23. 3. 2021 kl. 18.30 – 21. på Teams 

Afbud Trine, Favrdal. 

  

Dagsorden   

1. Velkommen Velkommen til Pernille Lund Rasmussen fra Udsigten og 

Dorthe Gøttig, som er med fra Fjelstrup denne gang. Fra 

næste møde deltager Amanda Quist for Fjelstrup, som 

medarbejderrepræsentant. 

Også velkommen til Kirsten, Lone og Linda. 

2. Orientering v. Helle 

K 

Budget 2020 – overskud 487.645. 

Beløbet forventes overført til 2021 og brugt til nyindkøb til 

det kommende børnecenter i Fjelstrup. 

Budgetafslutning for 2020 gennemgået. 

Budget 2021 – udsendes før møde 

Budgettet gennemgået. 

Børnetal 

Favrdal: normeret 82 – 84 pr. 1.3.  gennemsnit 101% 

Udsigten: normeret 76 – 75 pr. 1.3. gennemsnit 95 % 

Fjelstrup: normeret 50 – 45 pr. 1.3. gennemsnit 93 % 

Suset: Planeterne normeret – 60 – 54 pr. 1. 3. 

gennemsnit 89 % 

Nordstjernen har pr. 1. 3. 12 børn 

Covid 

Vi har i sidste uge måtte lukke med i børnehaven, 

Favrdal og Nordstjernen i Suset. 

Sygdom 

Vi er desværre ramt af en del langtidssygemeldinger. 

En del på grund af fysiske skader. Medarbejderne er 

ved at være tilbage. 

3. Nyt fra Helle R Regulering af takster. 

Vigtigt med bevidsthed om at regulering af takster er 

en følgevirkning af minimumsnormeringer, som vores 

bestyrelse har spillet en aktiv rolle i tilblivelsen af. 

Ingen i bestyrelsen har fået reaktioner på stigninger. 
 

4. Kort nyt fra 

afdelingerne V/ 
medarbejder- og 

forældrerepræsenta
nter 

Fjelstrup: 

Fået ny pædagog. Søger ny daglig pædagogisk leder.  

(Vi har efterfølgende fået ansat😊) 

Pædagogisk lørdag med temaet kommunikation med 

deltagelse af HR. Har været godt for 



 

 

personalegruppen. Givtige og gode dage.  

Indflydelse på tegninger af nyt børnecenter. Er blevet 

lyttet til. Udvalgsmøde den 12. 4. budgettet er 

overskredet med 1,5 mill.  

Forældrerep. Oplever en god stemning Fjelstrup. 

 

Udsigten: 

Hverdagen kører som den skal. Gør hvad vi kan pga. 

Covid. Har strammet op igen pga. smittetryk. Får lavet 

det vi gerne vil. Er opmærksomme på 

forældresamarbejde til trods for Covid. Eksterne 

fungerer godt. Har fået ladcykler. Har brugt 

stresscoatch til personalemøde pga. øget pres på én af 

stuerne. Der er ligeledes ansat ekstra ressourcer i en 

periode. 

Forældrerep.: godt gang i påskeuger. Har modtaget 

postkort -hvad kan vi godt lide at lave sammen med 

vores børn derhjemme – tilbagemeldingerne skal 

skabe sammenhæng mellem hjem og inst. 

 

Favrdal: 

Har sendt en del af børnehaven hjem grundet Covid. 

Er tilbage igen. Forældre og medarbejdere har taklet 

situationen super godt. Har zoneinddelt legepladsen 

igen. Sender også postkort til forældre som skal skabe 

sammenhæng samtale og dialog. 

Forældrerep.: Kan vi evt. lave forældregrupper på Aula 

for at sikre kommunikation! 

 

Suset: 

Planeterne: Coronahverdag. Ca. 3 nye børn hver 

måned. Pædagogisk dag på teams – fungerede godt, 

var godt tilrettelagt. Vikar ansat pæd. i Nordstjernen 

pga. sygemelding. Ny indgang mellem Nordstjernen 

og Planeterne, skal bruge s som seincerum– bliver 

godt. 

Social kapital måling ifb. Corona er foretaget men godt 

resultat. Har afholdt fællessang fredagsbingo på 

Teams 

Nordstjernen: ekstra pædagog pga., børnetal. 

Nedlukket pga. Covid. God opbakning fra forældre. Er 

tilbage igen. 

Forældrerep. ”Minibestyrelsesmøde” med Linda vedr. 

økonomi, fremtid og læreplaner. Vil fortsætte med 



 

 

dette umiddelbart før bestyrelsesmøderne. Dejligt når 

vi igen kan aflevere på almindelig vis. 

5. Læreplaner - 

gruppearbejde 

Drøftelse af de udsendte læreplaner / evalueringer. 

Vores daglige pædagogiske ledere deltager. Der arbejdes i 

grupper for de enkelte afdelinger. Vigtigt at den lokale 

læreplan er læst inden mødet. 

Der ønskes drøftet, med udgangspunkt i principper for det 

pædagogiske arbejde: 

Hvad er det mest interessante set fra et forældresynspunkt? 

Generel tilbagemelding på læreplan og evaluering. 

 

Fjelstrup: 

Læreplanen hænger sammen i den større helhed og 

kontekst. Stemmer overens med det som opleves. Ser 

tydeligt børnenes spor i læreplanen. Godt samarbejde 

og god kommunikation. 

Udsigten: 

Signalerer udvikling hele dagen. Dokumentation 

fortæller at der gøres det der står. Læring og udvikling 

hele dagen giver et større råderum for aktivitet – 

konteksten bliver flydende. 

Godt samarbejde og god kommunikation. 

Favrdal: 

Forældresamarbejde / information og dokumentation 

af de aktiviteter, som sker i hverdagen – herunder 

forskellen mellem detaljeringsgraden og 

forældreoplevelse i vuggestuegrupper og 

børnehavegrupper. 

Bestyrelsesmedlemmernes rolle og kontakt med de 

øvrige forældre. 

Samarbejde på tværs af de aldersinddelte grupper er 

ikke tydelig i læreplanen, men prioriteres (dog ikke 

lige nu, pga. Corona). 

 

Forælderrep. deltager på næste personalemøde i 

forhold til feedback læreplan og forældresamarbejde. 

Evt. ensretning i vuggestue og børnehave ifb. Aula og 

billeder. 

Suset: 

Refleksion over hvad dokumentationen skal bruges til 



 

 

– er det for bureaukratisk og er dokumentation det 

vigtigste at bruge tiden på. Godt samarbejde og god 

kommunikation. 

 

Ser I det, vi siger vi gør? 

Er vanskeligt at svare på grundet Corona😉 

6. Profilering Drøftelse af budskaber og det unikke m.m. i de enkelte 

afdelinger, til brug for de kommende videoer. 

 

Generelt: 

Fokus på hverdagsaktiviteter. Børneperspektivet. 

Børnene filmer. Stemninger. 

 

Suset: 

Nærvær, relationer, samarbejdet mellem Nordstjernen 

og Planeterne. Musikskolen. Omgivelserne – naturen. 

Børnene skal sælge videoen. 

 

Favrdal: 

Især samarbejde på tværs af vuggestue og børnehave. 

Nærvær og relationer. De voksne hviler i sig selv. 

Skolegruppen. Gode naturområder og eks. rideskolen. 

Rummer forskellige behov. Søskende i institutionen 

har mulighed for at se hinanden (kramme) i løbet af 

dagen.  

 

Udsigten: 

Den fantastiske legeplads, naturen. Traditioner, 

sommerturen, bondegårdsbesøg. Bag for en sag. 

Stjernestunder. Temauger. Trinopdeling. 

 

Fjelstrup: 

Børnene skal fortælle. Hverdagssituationer. 

Samarbejde med SFO, skole og dagpleje. Gæstebørn 

fra dagplejen. Sådan bruger vi vores lokalsamfund. 

Stor forældreopbakning, vil hinanden, legeaftaler, 

legepladsdag. Legepladsen og udenoms områderne. 

7. Dato og form til  

valg til 

forældrebestyrelsen 

Fastsættelse af dato til Valg til forældrebestyrelsen.  

Form og ønsket indhold. 

Dato 29. 9. i hver enkelt afdeling. 

Indhold dagsordenssættes på næste møde. 

 

Er det muligt at oprette forældrebestyrelsen som 

gruppe på Aula for at repræsentere 

bestyrelsesarbejdet, præsentation af bestyrelse, 

læreplaner. Obs på etiske aspekter som sprogbrug, 

hvad skal/kan debatteres. 



 

 

9. Næste møder Tirsdag den 21. 6 i Udsigten / Teams 

 

Indhold til Valg til forældrebestyrelsen. 

Forældrebestyrelsesgruppe Aula. 

10. Evt.  

Kommende punkter Forslag til udefrakommende bestyrelsesmedlem. 

Læreplaner 

 


