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Hvem er vi?

Bagrneunivers Nord

Barneunivers bestar af fire daginstitutioner som hgrer til Favrdal Fjelstrup skoledistrikt — Udsigten, SUSET,
Fjelstrup og Favrdal.

| Barneunivers Nord har vi valgt at udarbejde overordnede beskrivelser af vores paedagogiske arbejde, ud
fra malene i Den nye styrkede leereplan. Beskrivelserne er geeldende for alle fire afdelinger. Efterfglgende
har hver enkelt afdeling beskrevet, hvorledes der konkret arbejdes paedagogisk, dette efterfulgt af praksisek-
sempler. Vi leegger vaegt pa at der er plads til forskellighed og lokale isleet i vores afdelinger.

| Bgrneunivers Nord, arbejder vi ud fra vores feelles paedagogiske fundament, som tager udgangspunkt i
Haderslev Kommunes Bgrne- og ungepolitik og veerdier.

Vi ser vores kerneopgave som at sikre alle bgrns trivsel, udvikling, lsering og dannelse.

Vi tager vores feelles udgangspunkt i Steerke faellesskaber. Bgrnene skal vaere i centrum — alle bgrn er be-
tydningsfulde og skal have mulighed for at udvikle sig sa meget som muligt i og for feellesskabet. Vi inddra-
ger bgrnenes perspektiver og har fokus pa omsorg, neerhed, tillid og relationer.

Vores grundleeggende mindset og paedagogiske arbejde er praeget af en inkluderende og anerkendende
tilgang.

Bgrnenes deltagelse er afheengig af de muligheder vi som paedagogisk personale, skaber i og for feellesska-
bet. | Bgrneunivers Nord bestraeber vi os derfor pa at leve op til vores vision —

Vi gar det rigtige,
sammen med de rigtige mennesker,
pa det rigtige tidspunkt

Visionen skal afspejle sig i savel del det peedagogiske arbejde, foraeldresamarbejde samt tvaerfagligt samar-
bejde.

Afdeling SUSET

STARKE FALLESSKABER er overskriften i SUSET

Barneunivers Nord afd. Suset er en ressourceinstitution normeret til 75 bgrn fordelt pa 4 grupper hvoraf den
ene gruppe er en ressourcegruppe.

| SUSET udfgres der virkningsfuldt paedagogisk arbejde hvor der arbejdes systematisk med det paedagogi-
ske arbejde bade i dagligdagens rutiner og i planlagte paedagogiske aktiviteter. Der er etableret en evalue-
ringskultur som bade daekker hverdagsrutinerne men ogsa fokuserede nedslag i det paedagogiske arbejde.
Der arbejdes med bade at na leereplansmalene som et planlagt paedagogisk tema men ogsé bagudrettet
hvor leeringsmiljget og barnets initiativ er med til at seette malene. Vi arbejder forskningsbaseret ved udveel-
gelsen af psedagogiske retninger.

Der arbejdes overordnet ud fra Haderslev Kommunes inklusions perspektiv der omhandler at vi skaber for-
pligtende faellesskaber, hvor barn, unge og voksne har mod pa og tillid til at indga i processer, der giver mu-
lighed for deltagelse, udvikling og leering. (Vision for inklusion i Haderslev kommune, 2012) Udmgntet lokalt i
SUSET hvor vores kerneopgave er "Alle bgrn skal fgle sig betydningsfulde i faellesskabet og skal have mu-
lighed for at udvikle sig sd meget som muligt i og for feellesskabet"

| SUSET er der tilknyttet en ressourcegruppe. Her er der et gget samarbejde med de andre grupper i huset,
omkring skabelsen af deltagelses muligheder for alle bgrn. Samt sikre de lege-leeringsmiljger som har starst
mulige udviklingspotentialer. Her arbejder vi ud fra de fem principper:



Farste princip Paedagogerne etablerer gensidigt forpligtende relationer med bgrnene. Bgrnene samarbejder
teet med paedagoger og andre barn.

Andet princip Udsatte barn skaermes ikke mod socialt liv, men udsaettes for det gennem vejledt deltagelse,
mediering og guidning.

Tredje princip Paedagogerne tager ansvar for, at barn i udsatte positioner laerer at lege.

Fjerde princip Paedagogikken er ressourceorienteret, men usynliggar ikke vanskeligheder.

(Kjeer, Bjarg)

Femte princip Paedagogerne arbejder med at styrke bgrnenes selvregulering

Vi har fokus pa de tre udfordringer som alle barn kan mgde i forhold til deltagelse i feelleskaber
Barn skal leere at mestre:

-Hvordan far jeg adgang til det feellesskab, jeg gerne vil deltage i?

- Hvordan deltager jeg, sa jeg vedligeholder og udvikler den feelles aktitiviet?

- hvordan bidrager jeg til at lzse de konflikter som opstar? (Vedeler 2008)

Barnets perspektiv og medbestemmelse er vigtig derfor inddrages i bgrnene i planleegningen af hverdagen
(der arbejdes med dette pa flere niveauer - symbolsk inddragelse, inddragelse /involvering, Samskabelse,
barneinitierede) Bgrnenes perspektiv- inddrages f.eks. ved hjeelp af /interview. Vi har lavet vores egen model
inspireret af EVA. | SUSET er leg og laering baerende elementer igennem leg skabes der et feellesskab pa
tveers af bgrnegruppen. Det paedagogiske personale hjeelper bgrnene med legen og er en aktiv medskaber
af leg.




Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles peedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal veere kendetegnende
for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i
alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:

= Bagrnesyn, Dannelse og barneperspektiv Det at vaere barn har veerdi i sig selv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar
skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg og Bgrnefaellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogiske
personale seetter rammerne for. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et
dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Samspil og relationer

Veerdifulde sampil og relationer som bgrn deltager i og er medskaber af, har en afggrende betydning
for barnets trivsel.

= Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns leering.

= Forzeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering.

= Bgrniudsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenhaeng til barnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte bagrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske laereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns leering i
dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid vaere til stede i det peedagogiske laeringsmilja, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan vaere mere til
stede i nogle sammenhange end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Bgrnesyn, dannelse og bagrneperspektiver

| Bgrneunivers Nord har vi fokus pa at demokrati er en del af bgrnesynet. Derfor inddrages bgrnenes
perspektiver og intentioner. Barnet skal opleve at have medindflydelse pa hverdagen og aktiviteterne
uanset baggrund, kan, alder og kultur.

Det paedagogiske personale skal invitere bgrnene til at veere aktiv deltagende. Derfor har vi blik for at
differentiere mellem de fire forskellige mader at inddrage bgrnenes perspektiver pa (International Forsk-
ningslitteratur — Alderson og Montgomery)

e Det selvinitierede perspektiv — barnet tager selv initiativ.

e Det samskabende perspektiv — vi, barn /paedagogen, barn/barn relationen skaber noget sam-
men.

e Detinddragende/involverende perspektiv — psedagogen tager initiativ, barnet inddrages.

¢ Den symbolske inddragelse — psedagogen beslutter og planleegger, barnet informeres.

Dermed er barnet medskaber af sin egen leering, dannelse og deltagelse i demokratiske processer.

| Suset inddrager vi barnets perspektiv og medbestemmelse bade i planlagte aktiviteter, spontane aktivi-
teter og i rutinesituationer. Vi ser sammen med barnet (i stedet for at se pa barnet) ind i de sammen-
haenge, hvor barnet feerdes. Det kraever, at vi saetter os for at undersgge, hvordan bgrnegruppen eller et
specifikt barn erfarer forskellige kontekster i sin hverdag. Vi understgtter denne tilgang med meto-
derftiltag, hvor barnet eller bgrnegruppen inviteres til at give deres mening til kende om eget hverdagsliv
pa deres egne betingelser. Denne tilgang er en tilstreebelse som giver mulighed for at have et inde fra
perspektiv med blik for savel barn som kontekst. Vi fglger barnets initiativ (ICDP-samspils tema 2). Det
forudseetter at vi er &bne over for det som barnet forteeller ogsé selvom det kan vaere i modstrid med ens
egen mening og som kraever, at man reflekterer over sin egen forstaelse af situationen.

Praksisforteellinger

1. Bgrnene inddrages i beslutningen om hvor ture ud af huset skal ga hen. Det psedagogiske personale
rammeseetter de ydre rammer. Via en demokratisk proces har bgrnene veeret medbestemmende til at
udveelge 5 steder i neeromradet. Derefter er der taget billeder af de udvalgte steder og der stemmes om
dagens udflugt. Rammerne som det psedagogiske personale saetter, sikrer at alle barn har lige deltagel-
sesmuligheder. Idet paedagogerne kan rammeseette udfra barnet eller bgrnegruppens forudsaetninger.

Barneperspektiv

1. En dreng sparger paedagogen om hun vil tegne en Ninja turtles. Sammen gar de pa opdagelse i bar-
nets univers. Hun lader barnet "styre” processen og stetter op ved, at finde Ninja turtles pa iPad en og
spgrge ind til den viden barnet har. Drengen tegner en Ninja turtles. Flere bgrn kommer og er med. De
vil gerne have en kopi af den tegning som drengen har lavet.



Leg og bgrnefaellesskaber

| Bgrneunivers Nord har vi fokus pa at barn leger og leerer hele tiden. Bgrnene leerer nar de leger og
leger nar de leerer. Vi er optagede af, at legen har en veerdi i sig selv og udspringer af barnets interesser
og kompetencer. Igennem legen og samspillet med andre bgrn udvikler barnet evnen til at gve indflydel-
se pa og skabe kontrol over sit eget liv. Vi falger barnets motivation og intention i teet sammenspil med
barnet selv, bgrnefaelleskaber og via foreeldreinddragelse.

Det peedagogiske personale er forpligtede pa at justere sig, guide og tage ansvar for en positiv relati-
onsdannelse, saledes at det enkelte barn fgler sig betydningsfuld i legerelationen og bgrnefeellesskabet.
Vi har fokus pa bade det fysiske, psykiske og eestetiske lege- og leeringsmiljg. Savel inde- som ude-
rummet ses som et laeringsmiljg, hvor det paedagogiske personale er deltagende, faciliterende, tilgeen-
gelige og understgttende i bgrnenes leg.

| Suset, som er en funktions opdelt bgrnehave, hvor hver gruppes lege- laeringsmiljg indbyder til le-

ge. | de forskellige miljger har bgrnene mulighed for at udforske og udfordre sig selv i forhold til flere
typer af lege. Hvert grupperum udfordrer og opfordrer til leg. Der er forskellige lege remedier til radighed
pa hver gruppe. F.eks. er der spil pa en gruppe, en anden puderum eller LEGO pa en tredje gruppe.
Grupperne indbyder til forskellige leeringsmilj@er idet de ikke har et ensartet udtryk, sa barnene har mu-
lighed for bade indflydelse, fordybelse og mere aktive le-

ge. Bgrnenes eget initiativ i valg af grupperum gger deres selvsteendighed og mulighed for at have med
bestemmelse og indflydelse.

| nordstjernegruppen er der mange sma rum som gar, at barnene her kan fa den ro og de rammer som
deres lege bedst udfoldes i.

| dagligdagen bruger vi legen som formidler, for at udvide bgrnenes horisont. Dette gar vi fx ud fra stjer-
ne uger, hvor der kan veere et overordnet emne, hvor legen bruges som motivation til leering. Derudover
bruger vi ogsa legen til leering, via sanglege, rim og remser og leeringskufferter.

Suset bruger legen til at skabe nye legerelationer og feellesskaber pa tveers af alder, kan og interesser,
bade til styrede lege fx Legehjulet, men ogsa til egne fantasilege, inde som ude.

Praksisfortaellinger

1.Hver tirsdag og torsdag er legehjulet fremme pa legepladsen. Bgrnenes navne bliver trukket pa skift
med hvem der skal dreje hjulet. Det er hjulet der bestemmer dagens leg. En dag legede vi gemme-
leg, dette gjorde at der dagen efter var en flok piger der kom og spurgte om vi ikke skulle lege den
igen.

2.1 puderummet eksperimenteres med forskellige mader at bygge pa. Der bliver bygget huler, dinosau-

russer, boldbaner som bgrnene selv konstruerer og bestemmer anvendelsen af.



Leering

| Bgrneunivers Nord har vi fokus pa neerveerende relationer og leeringsprocesser hele dagen. Det gode
bgrneliv baseres pa et bredt og dynamisk leeringssyn, som indebaerer en hgj prioritering af barnets ud-
vikling og selvveerd.

Vi fglger barnets initiativ og handler ud fra barnets naermeste udviklingszone. (Vygotsky) Saledes sikrer
vi barnets forudsaetninger og muligheder for leering og deltagelse i faellesskabet.

Det peaedagogiske personale har opmaerksomhed pa, hvor barnet er i sin individuelle udviklings- og lee-
ringsproces. For at stgtte bagrnene, anvender paedagogerne tre leeringsrum:

o Voksenskabt lzering - Paedagogen gar foran barnet, det vil sige at vi er rollemodel for barnet.

o Voksenstgttet lzering - Paedagogen gar ved siden af barnet, dvs, vi statter barnet og opfordrer til
nysgerrighed.

e Leg og spontane oplevelser - Paedagogen gar bag ved barnet, dvs. vi lader barnet selv udforske
verden og vi er iagttagende. (Basil Bernstein)

| Suset teenkes det brede leeringssyn gennem hele dagen, bade ved planlagte aktiviteter, spontane men
ogsa i rutinesituationer sdsom madpakke og garderobe hvor bgrnene gver selvhjulpenhed.

Der er en klar rollefordeling og struktur omkring det psedagogiske personale hele dagen. F.eks. har vi
dagens vinker, der bliver haengt et billede op i bgrnehgjde af den som har denne funktion. Sa kan bade
barn, kollegaer og foraeldre se hvem der er dagens vinker. Ved at tydeliggare funktionen friggres der
personale ressourcer. ldet de andre psedagoger pa grupperne ikke bliver forstyrret i leg, laesning eller
andet naerveer. Den paedagog som vinker, har ogsd mulighed for, at sikre den gode overgang mellem
hjem og bgrnehave.

Vi laver planlagte Stjerneuger: Stjerner og planeter, cirkus, og derudover fejrer vi de danske kulturelle
traditioner sasom fastelavn, paske og jul.

Praksisforteellinger

1.En dag var der ikke haengt et billede op ad dagens vinker fordi der manglede et. Bgrnene spurgte selv
efter det og da de fandt ud af at der ingen var tegnede de selv et og heengte det op pa plads.

2. | stjerneugen er aktiviteterne planlagt som et inkluderende leeringsfeellesskab. Dette lseringsfeelleskab
giver alle bgrn mulighed for deltagelse. Her er man feelles om noget, om at undersgge, veere nysgerrige
og leere sammen. Paedagogerne er tilggengelige og kan yde deltagelseshjeelp. Deltagelseshjeelpen ydes
gennem assistance af sprog, guidning eller andre stgttende tiltag.



Samspil og relationer

I bagrneunivers nord har vi fokus pa at opbygge og understgtte en tryg tilkknytning mellem barn og det
paedagogisk personale. Det grundleeggende mindset er ICDP, internationel child development program,
som er medskabende til, at barnet mestrer empati og samspilevner, for at kunne indga i relationer. Det
paedagogiske leeringsmiljg understatter samspil og tilknytning mellem bgrn og bgrn samt bgrn og det
paedagogiske personale.

Med neerveer og omsorg har det paedagogiske personale ansvaret for at skabe et velfungerende sam-
spil, trygge relationer og tilknytning til bgrnene.

| Suset har vi fokus pa at skabe leeringsmiljger der understgtter samspillet og en tryg relation mellem
bgrnene og det paedagogiske personale. Vi tager udgangspunkt i ICDP og de 8 samspilstemaer, som er
medskabende til den anerkendende positive dialog - dialogisk samspil.

ICDP er ikke kun en metode i SUSET men en del af vores paedagogfaglige mindset. Derfor er videoop-
tagelser af situationer hvor samspillet gar godt og mindre godt en del af praksisfeltet. Vi anvender denne
viden bade til forseldresamtaler og til justering af samspillet.

Gode relationer handler om at bgrnene har en tryg tilknytning til det paedagogiske personale. Ved at
veere bgrnenes trygge base statter vi bgrnenes udforskningstrang. Bgrnefaellesskaber er omdrejnings-
punktet i psedagogikken. Derfor skaber vi muligheder for, at bgrnene kan deltage i forskellige feellesska-
ber i labet af dagen (samling, stjerneuger, frugt og leg pa grupperne).

Praksisforteelling

1. Paedagogen sidder sammen med en gruppe bgrn og spiser madpakker. Et barn kigger nysgerrigt pa
paedagogens mad og siger: “ Du har fisk med, det kan jeg ogsa godt lide”. Sa tilfgjer et andet barn: “ jeg
kan ikke sa godt lide fisk, men det kan min far”. Sa siger et tredje barn: “ Jeg kan godt lide fiskefrikadel-
ler”. Samtalen slutter ved at paedagogen og barnene taler om hvad de hver isaer kan lide.

2.En pige pa 3 &r har haft brug for at veere teet pa det paedagogiske personale ved opstart i bgrneha-
ven. Derfor bliver hun hver dag i det samme grupperum. Efter en periode er hun tryg ved det psedagogi-
ske personale og udfordrer derved sig selv ved at bevaege sig rundt pa grupperne og opsgager nye lege-
feellesskaber. Trygheds elementet er at hun kender det psedagogiske personale, idet personalet ogsa
bevaeger sig rundt pa alle grupper.



Paedagogisk laeringsmilja

"Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitiere-

de aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes

| Barneunivers Nord har vi fokus pa det peedagogiske leeringsmiljg fra modtagelse til de sene eftermiddags-
timer. Dette med en vekslen mellem de bgrneinitierede lege, de planlagte aktiviteter, rutinesituationer samt
de spontant opstéede lege og leeringsmiljger. Vi anvender den science didaktiske tilgang som baerende
paedagogisk element. Legemiljget giver barnet mulighed for at eksperimentere, pirre nysgerrigheden, bruge
fantasien samt lege forskellige og udviklende lege.

Det paedagogiske personale skal sgrge for at tilbyde bgrnene rummelige lege- og leeringsmiljger som er
tilpasset alle barn hele dagen. Der skal veere et saerligt fokus p& bgrnenes perspektiv i leeringsmiljgerne og
pa at udvikle, justere og etablere dem i samarbejde med bgrnene.

| Suset skaber, det paedagogiske personale, leeringsmiljger hele dagen. Bgrnene har derfor mulighed for at
gare sig forskellige erfaringer. Der veksles mellem planlagte og spontane psedagogiske leerings aktiviteter,
barneinitierede lege sével ude som inde mm. Et af omdrejningspunkterne i forhold til laeringsmiljget er mel-
lemrummet. Et mellemrum er den tid, der er mellem en aktivitet til en anden, dette bade i planlagte som
spontane aktiviteter. Eksemplevis opstar der et mellemrum mellem madpakker og garderoben. Med henblik
pa, at skabe et godt lzeringsmiljg for alle hvor det ikke kun er selve den praktiske del (at alle bgrn skal have
t@j pa og ud), som er det baerende element, benyttes mellemrummet som paedagogisk rum. | SUSET haen-
ger der plancher med dette fokus og der udarbejdes analyser som danner baggrunden

for den daglige paedagogiske praksis.

Vi benytter ogsa leereplansblomsten til at beskrive f.eks. madpakker. Den hjeelper med at beholde et skarpt
blik pa leeringselementer, indenfor alle omrader. Blomsterne haenger alle relevante steder.

Bgrne perspektiv:

1. Bgrnene oplever at der er ro i garderoben, der er stille musik hvilket giver anledning til en fglelsesmees-
sig stemning. Der er tid til at fa tgj pa med hjeelp fra en peedagog der har naervaer, guidning, benaevnelse og
turtagning som paedagogisk mal. Barnet har nu en forudsaetning for, at naeste aktivitet bliver indtaget med
samme lave arousal.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om bgrns laering.” u

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

| Barneunivers Nord har vi fokus pa forzeldreinvolvering, sa vi sammen skaber sammenhaeng i barnets liv
pa tveers af hjem og dagtilbud. Samarbejdet gger indsigten i barnets liv samt opmaerksomheden omkring
barnets perspektiver.

Det er et feelles ansvar at samarbejde omkring barnets udvikling, leering, trivsel og dannelse.
Vi arbejder udfra de tre forskningspointer til et godt foreeldresamarbejde:

e 1.0pbyg en tillidsfuld relation
e 2.Seet rammer og formal for samarbejdet
e 3.Differentiér samarbejdet (EVA)

Det peedagogiske personale er ansvarlig for at etablere et samarbejde og mgde foraeldrene som en res-
source i barnets liv, dele viden og ga pa feelles opdagelse i barnets perspektiv. Udgangspunket er at diffe-
rentiere samarbejdet ved at tage afseet i foraeldrenes forskellige hverdagsliv, familieformer og baggrunde
samt anvende forskellige kommunikationsformer, sa alle foreeldre sikres deltagelsesmuligheder.

| suset arbejder vi udfra et differentieret foreeldresamarbejde. Enhver familie er unik og har forskellige bag-
grunde og behov. Vi bestreeber os pa at tage udgangspunkt i et foreeldresamarbejde der tilgodeser den
enkelte familie. Det gar vi for at sikre at foreeldrene vil dele deres viden om barnet, sa vi kan blive klogere
pa barnets perspektiv.

Vi har et seerligt fokus pa modtagelse af barnene. Vi ved at det er vigtigt for bade barn og foraeldre at fa en
god start, da det kan preege resten af dagen, hvordan starten har veeret. Derfor afstemmer vi med den en-
kelte foraelder, hvorvidt det skal veere en lang eller kort aflevering. Hvis barnet reagerer anderledes end det
plejer, sparger vi ind til, om der har veeret hjemlige omstaendigheder, der ggr at barnet har det svaert. Vi
bliver nysgerrige pa barnets perspektiv og afstemmer med forzeldrene. Vi bruger foraeldrenes viden til at
kvalificere vores modtagelse af barnet. Ved afhentning er det vigtigt at foraeldrene far besked

om barnets dag og at vi lgsbende er i dialog.
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Praksis forteelling

1. Et barn graeder og er utrgstelig, da han skal vinke til sin mor. Mor fortaller at hun og barnet har
haft en konflikt omkring noget taj han skulle have pa. Mor ser trist og pavirket ud. Pedagogen
anerkender moderen:” jeg godt kan forsta der er svaert at ga nar han er sa ked af det. Du er meget
velkommen til at ringe om en halv times tid”. Peedagogen tager derefter barnet med ind i sofaen og
trgster ham til han falder til ro. Mor ringer senere og kan nu af padagog fa en status pa hvordan
det gar.

2. Et barn har veeret i konflikt med nogle af de andre bgrn. Ved afhentning forteller peedagogen
om episoden til faderen. Naeste dag da barnet bliver afleveret siger faderen, at det var godt han
vidste hvad konflikten havde handlet om da hans datter var blevet ked af det om aftenen. Han kun-
ne derfor hjeepe sin datter og tale med hende om hvad der var sket.

Barn | udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

| Bgrneunivers Nord har vi fokus pa at stgtte barnet i at indga i sociale komplekse processer og bgrnefzel-
lesskaber. Alle barn er betydningsfulde og skal have mulighed for at udvikle sig sa meget som muligt i og
for feellesskabet. Det peedagogiske personale har ansvaret for at sikre alle bgrn har deltagelses muligheder
og adgang til differentierede bgrnefeellesskaber.

Det paedagogiske personale er opmaerksomme pa lege- og leeringsmilj@et, derved skabes der mulighed for
at understgtte inklusionsprocesserne. Via dette fokus og evaluering danner vi grundlag for at justere vores
handlinger.

| Suset handler det ikke kun om at veere samlet i en gruppe (fysisk inklusion jvnf. Bent Madsens defination),
men ogsa om at deltage. Idet inklusion er det som sker inden bgrnefeellesskabet opstar (Pernille, Hviid).
Barnet skal selv opleve at dets rolle anerkendes og at det har status som et ligeveerdigt medlem. | SUSET
er der tilknyttet en ressourcegruppe her er der et gget samarbejde med de andre grupper i huset, omkring
skabelsen af deltagelses muligheder for alle bgrn. Samt sikre de lege-lseringsmiljger som har starst mulige
udviklingspotentialer for bgrnefeellesskaber. Her arbejder vi ud fra de fem principper. Det fordrer at vi tilpas-
ser kommunikation, holdninger, veerdier, normer og strukturer, sa det passer til den aktuelle bgrnegruppe.
Vi arbejder i perioder med differencieret gruppesammensaetninger bade i basisgrupperne og pa tveers af
Planeterne og Nordstjernen.

Praksisfortaellinger

1.En gruppe bgrn fra henholdsvis Planeterne og Nordstjernen har haft et bgrnefeellesskab pa legepladsen.
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En af drengene fra Nordstjernen far en relation til en dreng fra Planeterne, da de begge har en feelles inte-
resse for et computerspil.

2. En dag pa legepladsen spgrger en af pigerne pa planetgruppen om hun ma komme pé nordstjernens
legeplads (hun ved godt, at det er en mulighed) det ma hun gerne. Pigen opsgger en af de andre bgrn og
de leger sammen indtil spisetid. Naeste dag spgrger hun igen om hun ma komme i nordstjernen. Det hgrer
nogle af de andre piger som gerne vil med. De efterfglgende dage er pigerne sammen i nordstjernen, hvor
de alle leger med pigen fra nordstjernen. Et nyt barne feellesskab er opstaet.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i barnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et peedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til bernehaveklassen.” (

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de eeldste bern, sa det
skaber sammenheaeng til bgrnehaveklassen?

| Barneunivers Nord har vi fokus pd sammenhaengende overgange. Overgange fra dagpleje til dagtilbud,
interne overgange, overgange mellem de forskellige dagtilbud og fra det enkelte dagtilbud til skole. Uanset
overgang indebeer processen forandringer for barnet, da barnets identitet, relationer og rolle aendres, qua ny
kontekst. Kendetegnet ved en god overgang i Bgrneunivers Nord er at det paedagogiske personale har fokus
pa barnets kompetencer, deltagelse og sociale relationer. Overgangene foregar altid i taeet sammenarbejde
med barnets foraeldre og kommende dagtilbud/skole.

Det enkelte dagtilbud har kontinuerligt samarbejde med distrikt skolerne. For at sikre den gode sammen-
haeng fra vuggestue til skolestart arbejdes der, i sammenarbejde med dagtilbuddets og skolens personale
med implementering af KAMIBE. KAMIBE er en metode til at skabe sammenhaeng for barnet, og bestar af
karakter styrker, mindfulness og beveaegelse (UC Syd).

Ovenstdende perspektiver kvalificeres i sammenhaengsgruppen, som bestar af ledelse og paedagogisk per-
sonale fra Bgrneunivers Nord og personale fra distriktsskolen. Formalet med tvaerfaglig sammenarbejde er
at sikre sammenhaeng for barnet fra dagtilbud til skole.

Det paedagogiske personale har ansvaret for, at barnet far de bedste forudseaetninger for at f& en god skole-
start. Dette indebzaerer blandt andet at barnet introduceres til at g& i skole, er bekendt med skolens fysiske
rammer, samt indgar i relationer med kommende skolekammerater og skolens personale. Vi tilstreeber fra
vuggestuestart til skolestart at barnet oplever sense of belonging, idet sense of belonging indebaerer ople-
velsen af at have en plads i feellesskabet og at blive betragtet som en der kan eller ved noget, der vurderes
som betydningsfuldt i den konkrete kontekst. Oplevelsen af at hgre til har vist sig, som en af de afggrende
faktorer for et succesfuldt skoleforlgb. (Inge Schoug Larsen)
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| suset kommer dagplejerne pa besgg i planetgrupperne med bgrnene flere gange om aret. Ved modtagelse
af bgrn fra dagplejen modtager vi overleverings skema pa Infoba og barnene kommer pa besag bade med
foreeldre og dagplejen. | Nordstjernen visiteres bgrnene dertil.

| suset er vores primaere samarbejde med distrikt faellesskolen Favrdal Fjelstrup. Nordstjernen samarbejder
med de skoler, bgrnene visiteres til. Inden skolestart besgger vi feellesskolen Favrdal Fjelstrup, med de bgrn
der skal starte der, og Nordstjernen besgger de skoler, bgrnene er visiteret til og fglger undervisningen en
dag. SFOeén har dage hvor bgrnene kommer pa besgg, dette i samarbejde med foraeldrene. Vi samarbejder
ogsa med de gvrige skoler i haderslev kommune hvis et barn ikke skal ga pa distriktsskolen. Vi udarbe;j-
der/afvikler dialog profil og udviklingssamtaler med foreeldre i december, hvor vi aftaler, hvad foreeldrene og
vi skal fokusere pd i perioden op til skolestart. Vi udfylder overleveringsskemaer til skolen og hvor det er
nadvendigt, afholdes der overleveringsmgader. Alt foregar i samarbejde med foreeldrene.

Praksis forteellinger
1. Peedagogen som er vinker den pagaeldende dag, sparger et kommende skolebarn som skal vinke, om
han har brug for hjaelp, drengen svarer “ du ved jo godt jeg snart skal starte i skole, sa jeg vinker selv”.

2. En stille pige der lige har veeret pa for besgg i skolen med sine foraeldre, kommer glaedestrélende dagen
efter og forteeller paedagogen “ jeg madte Nikolai og vi snakkede sammen og ved du hvad vi skulle lave? Vi
skulle suge mange popcorn op med et sugergr og leegge pa tal, og ved du hvad? Bagefter matte vi spise
dem.”

14



@vrige krav til indholdet i den peedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af pasedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

| Bgrneunivers Nord inddrages foreeldre, foreeldrebestyrelsen og lokalsamfund som aktive medspillere, med
et feelles ansvar, dette for at bidrage med og kombinere viden og ressourcer. Formalet er at skabe kvalitet
og sammenhaenge i de forskellige arenaer, som bgrnene befinder sig i.

Det peedagogiske personale er ansvarlige for at inddrage savel bgrnenes, foreeldrenes og samarbejdspart-
nernes perspektiver, i relevante sammenhaenge, nar paedagogiske aktiviteter planleegges.

| Suset inddrager vi lokalmiljget i relation til de forskellige planlagte lseringsaktiviteter. Vi benytter bl.a
idreetscenteret, klgften, dammen, biblioteket, musikskolen eller andet relevant der bidrager til at styrke ar-
bejdet med de paedagogiske leeringsmiljger. Vi anvender desuden Cassiopeia, som er en stor gymnastiksal
pa skolen til afholdelse af arrangementer. | perioder samarbejder vi med produktionsskolen, som har en
paedagog linje, de kommer efter aftale og arrangerer f.eks. ansigtsmaling, fastelavn, lege m.m.

Praksisfortaellinger:
1.Hvert &r i december besgger vi det lokale museum, hvor de har planlagt Almas store bagedag.

2.Vi samarbejde med musikskolen, deltager til matemusik. Her laerer bgrnene om noder, takter og tal. Vi

oplever at bgrnene tager elementer fra matemusik med ind i deres bgrneinitierede lege.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemilja i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bernenes alder og modenhed.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

| Barneunivers Nord har vi fokus pa det sammenhzengende miljg som bestar af alle tre elementer. Vi til-
leegger normer, kultur, kreativitet, det musiske samt veerdier som veerende af betydning for det fysiske, psy-
kiske og aestetiske bgrnemiljg. Via det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg dannes habitus, som bar-
net mgder verden med. Via relationer med andre skaber barnet en opfattelse af verden. Barnets erfarings-
dannelse foregar i dette spaendingsfelt. Derfor er det vigtigt at barnet mgder et varieret og bredspektret
perspektiv pa verden. Perspektiverne preeger ogsa barnets opfattelse af egne potentialer.

Det paedagogiske personale skal have fokus pa sine egne normer, veerdier og forforstaelser, saledes dette
ikke bliver en endegyldig sandhed. Barnet har krav pa at blive preesentreret for mangfoldige perspektiver og
en nuanceret tilgang til omverdenen. Barnet inspireres til selv at lege, omforme og eksperimentere med de
udtryk, han/hun mgder.

| Suset arbejder vi med at bgrnemiljget skal vaere en integreret del af det psedagogiske arbejde i praksis. Vi
er bevidste om at veere rollemodeller. Vi italesaetter alt positivt samspil mellem bgrnene og mellem os og
barnene. Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddra-
ges under hensynstagen til bgrnenes alder og modenhed. Bgrnemiljg er et samlet begreb for det fysiske,
psykiske og eestetiske miljg. Bgrnene kan f.eks. udtrykke deres mening om aktiviteter, legepladsen, indret-
ning m.m.

Praksisfortaelling

1.Legepladsen er blevet udvidet med et lille “stykke skov”, da mange bgrn gerne vil finde smadyr og lgbe
pa skreenten (blive udfordret motorisk). Et andet eksempel er, at paedagogerne ville kabe en lege-bil til
gangen, men da nogle bgrn er med til at se i kataloget, vil de hellere have et skib. Der star nu et skib pa
gangen.

2. En far forteeller, at hans datter, som er stoppet i bgrnehaven, men som er med for at hente sin bror, tager
en dyb indanding, nar hun kommer ind i forgangen i institutionen og siger: “Jeg elsker den duft, der er her i
bgrnehaven.”
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg under-
statter berns brede laering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

| Suset har vi fokus pa, at det er i samspil med omgivelserne, at bgrn udvikler deres personlighed, derfor
understgtter vi engagement og deltagelse ved at skabe lseringsmiljger, hvor barnet har medindflydelse.

Alsidig personlig udvikling understreger, at det er barnets mange potentialer, der skal udvikles og ses som
en helhed. Vi prioriterer, at barnets stemme anerkendes og hgres i de valg, de tager.

Vi arbejder malrettet med karakterstyrker (KaMiBe), der fokuserer og statter barnets udvikling bl.a i forhold
til selvveerd og selvtillid. Det er seerligt, nar barnet anerkendes og faler sig hart, at det stetter udviklingen af

selvveerd og selvtillid. Herved far barnet en starre tillid til at deltage og udtrykke sig i feellesskaber og oplever
sig betydningsfuld i forhold til dette. Vi skaber i Suset forskellige feellesskaber, der giver barnet mulighed for

at deltage i sammenhaenge (samling, legefeellesskaber, alders opdelte grupper som sol, mane stjernegrup-
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per, sma grupper, m.m) Vi statter barnene i at fa udtrykt deres perspektiv ogsa i konfliktlgsningssituationer.
Her hjeelper vi barnet til at sige til og fra, men ogsa at forsgge at statte bgrnene i selv at handtere konflikter.

Praksisforteellinger

1. Barnene pa stjernegruppen skal lave en kreativ aktivitet. B@rnene far vist tre billeder, med tre forskellige
aktiviteter. En hvor de skal “male” med en ballon. En hvor de skal lave noget med en paptallerken og en hvor
hvor de skal klippe noget ud. Barnenes stemme bliver hart og det enkelte barn far medbestemmelse, ved at
melde sig ind p& den aktivitet de gerne vil veere med i.

2. To drenge pa fem og tre ar leger med magneter. Alle skal rydde op og ud pé legepladsen fordi der skal
gares rent p& stuen. Paedagogen siger til drengene: Vi skal rydde op. Alle magneterne skal i kassen. En af
drengene pa tre ar siger: Nej jeg skal lige lave den her feerdig. Peedagogen siger: Du ma laegge dit fly gverst
pa kassen sa det ikke gar i stykker og lave den feerdig udenfor i teltet. Det vil begge drenge meget gerne.

3. To drenge pa tre ar skeendes hgjlydt. Den ene dreng har en skumgummi pistol i hAnden som den anden
dreng gerne vil have. Drengen med skovlen graeder og siger: "Vil have skyder”. Peedagogen: "Den har Viggo
lige, men du ma fa den bagefter det siger vi lige til Viggo”. Viggo lytter. han siger ikke noget og gar. Fem
minutter efter kommer drengen med skovlen gleedesstralende hen til psedagogen og viser pistolen. Peeda-
gogen siger: "ej, hvor er Viggo en god ven. Godt du spurgte om du métte fa den bagefter". Den anden dreng
kommer lidt efter og paedagogen siger:” Hvor er du god til at dele med din ven”.
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Social udvikling
"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel- ( @) O

sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse
og med at veerdseette forskellighed. Gennem relationer til andre udvikler
barn empati og sociale relationer, og leeringsmiljget skal derfor under-
statte bagrns opbygning af relationer til andre barn, til det paedagogiske
personale, til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

L‘Jl.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:
. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn trives og indgar i sociale feellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

| Suset har vi fokus pa at skabe leeringsmiljger, der understgtter bgrnenes opbygning af relationer til andre
barn og til det peedagogiske personale. Vi tager udgangspunkt i den styrkede paedagogiske laereplan og
Bjark Kjeers paedagogiske principper. Nedenstaende er fremhaevet to af de fem som saerligt er i spil.

e Paedagogerne etablerer gensidigt forpligtende relationer med bgrnene. Bgrnene samarbejder teet
med paedagogerne og andre bgrn.

e Paedagogerne tager ansvar for, at bgrn i udsatte positioner lzerer at lege.

Barns sociale leering og udvikling fremmes bla. via legen. Legehjulet skaber et psedagogisk leerings-
miljg, hvor alle bgrn og det paedagogiske personale leger forskellige regellege. Alle kan deltage og
det er frivilligt. Der bliver efter tur udvalgt en “drejer” og sa er det den leg som pilen lander pa, pseda-
goger og bgrn leger. Eftersom alle kan deltage, bliver malgruppen for legen bred. Bgrn som normalt
ikke ville lege sammen, bliver en del af feellesskabet via legen og der opstar nye legerelationer. Nogle
barn kommer med eksempler pa reglerne til legen og introducerer dem til de andre. Bgrnene oplever
derved at veere deltagende og far erfaringer med at fa indflydelse. Relationer er veesentlige for at laere
empati. Empatien kommer til udtryk, da bgrnene lserer at meerke deres egne og andres falelser i le-
gene. Bgrnene lzerer ogsa den sociale leering og udvikling ved at iagttage legene. De spejler sig i hin-
anden og heraf opstar forstaelse af legens betydning og regler. Enkelte barn kan veere udfordret i at
deltage i legen, men de finder tryghed i at der er deltagelse og guidning fra psedagogerne.

Praksiseksempler:

1. | legen “banke banke baf’maerker de spaendingen og forventningens gleede, at det maske er dem, som
bliver “banket”. De lzerer ogsa falelsen af at passe pa andre. F.eks at den der er “banker”, ikke slar for
hardt.

2. En dreng er ofte nysgerrig og vil gerne deltage i legehjulets lege. Han har derfor behov for at holde en

paedagog i handen, nar legen er i gang. Dette skaber tryghed og mod for drengen, som nu aktivt deltager i
legen.
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Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og
at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

| Suset har vi fokus pa kommunikation og sprog i de forskellige lzeringsmiljger bgrnene bevaeger sig i hen
over hele dagen.

Derfor tager vi udgangspunkt i evidens baseret materiale der skal/kan veere med til at understatte bgrnenes
sproglige tilegnelse. Forskningen viser, at dialogisk laesning er den bedste méade at udvikle sproget og ord-
forraddet hos det enkelte barn. Vi anvender Igbende socialministeriets sprogvurderinger, til at tilretteleegge
vores peedagogiske indsats. De kommende skolebgrn arbejder med konceptet "Filur”, hvor der laeses 5
bager med bestemt fokus og hvor koncentrationen opgves. Handlingen i historien genforteelles og nye,
sveere begreber laeres.

De mellemste og yngste barn arbejder med laese- leg, som er udviklet og baseret pa dialogisk leesning, der
er med til at @ge ordforrddet og styrke bgrnene sprogligt.

Vi er opmaerksomme pa, at tosprogede barn har brug for ekstra stimulering, sa de kan opn& samme sprog-
lige forudsaetninger inden skolestarten. Dette sker i mindre grupper.

Foraeldrene er en vigtig del i denne proces, da de er en aktiv medspiller i forhold til barnets sproglige udvik-
ling. Hvis foreeldrene har behov for det, sa har de mulighed for at fa rad og vejledning, i forhold til hvordan
de bedst understatter deres barns sprog tilegnelse. Derudover har vi mulighed for at hente vejledning fra
tale-hare konsulenterne. De kan vejlede bade det peedagogiske personale og foraeldrene.

Forskellige leeringsmiljger, der understatter arbejdet med laereplanstemaet Sproglig udvikling.
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Det fysiske laeringsmiljg

Vi er sprogligt meget bevidst i vores omgang med bgrnene. Vi anvender bevidst et nuanceret sprog
og italesaetter mange garemal i hverdagen.

Vi er lyttende og giver bgrnene tid til at forklare sig.

Skriveredskaber og papir er frit tilgeengelig.

Vi anvender dialogisk laesning, - vi er bevidste om at bgrn leerer bedst i mindre grupper og i teet rela-
tion til paedagogen.

Det psykiske leeringsmiljg

o Kommunikation er vigtig og meget i fokus. Vi gver dagligt at barnene skal saette ord pa gnsker og
behov i samvaeret med andre, - bgrn og paedagoger.

o Vitaler med bgrnene om at afleese hinandens kropssprog og mimik ved f.eks. konfliktlgsning. Vi for-
teeller bgrnene at konflikter skal lgses ved hjeelp af sproget.

e Vier bevidst om at alle taler respektfuldt til hinanden.

Det aestetiske laeringsmiljg

e Bogstaver og tal er ophaengt i alle grupperum og inviterer til dialog.

e Der er navneskilte pa alle garderober og skuffer.

o Vi har legetgj der understgtter bagrns sproglige udvikling.

e Vi har udviklet vores egne sprogkufferter, der er en stor del af vores daglige samling med bgrnene.

Praksisfortaelling: Vi har arbejdet med emnet — Rim og remser. En pige som ikke siger s& meget, da hun
ikke kan tale dansk og som ikke har deltaget sa meget, nar vi har arbejdet med rim og remser, begynder
pludselig at lave fagterne til rimene og remserne. Dagen efter begynder hun at deltage med nogle af orde-
ne. Hun siger ikke ordene sa hgijt, men vi kan se, at hun artikulerer i forhold til det vi laver.

Der sidder 4 piger pa gangen og griner. De har alle vaeret pA samme gruppe, hvor der hver dag i emneperi-
oden blev gvet pa rim og remser med fagter til. De sidder og genfortzeller rimene og remserne pa skift for
hinanden — de griner og har det sjovt sammen.

21



Krop, sanser og beveaegelse ’\

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, mzerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — laeegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, folelsesmeessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& bagrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Kroppen er barnets veerktgj til at beveege sig og sanse verden. Kroppen er et stort og sammensat sansesy-
stem, som udggr fundamentet for barnets erfaring, viden, kommunikation samt fglelsesmaessige og sociale
processer. Sanser og beveegelse haenger ulgseligt sammen. Uden sansernes konstante informationsstrgm
til hjernen ville det vaere umuligt for os at styre vores krop og orientere os i omgivelserne. Dertil kommer
sansernes motiverende virkning pa beveegelse.

Ved at styrke barnets sanser, motoriske faerdigheder, udholdenhed og beveegelighed samt give barnet
kendskab til ernaering og hygiejne, sa forstaerker vi barnets forudsaetninger for trivsel, leering, udvikling og
dannelse.

Dette gor vi bl.a. ved at:

-Veere gode rollemodeller med positiv tilgang til kropslige udfoldelser, igangseette aktiviteter og motivere
barnet samt veere lydhgr overfor barnets kropslige signaler

-Lade barnet prgve selv og stgtte det

- Have mange gentagelserSkabe gode fysiske rammer med bevaegelsesmuligheder bade inde og ude
-Bruge naermiljget

Praksisforteelling: En gruppe barn leger pa skraenten. En dreng kan ikke klatre det sidste stykke op. Han
kalder pa sin storesgster, som er kommet helt op. Han siger, at hun skal hjeelpe ham med at komme op. En
anden dreng kommer gaende forbi og han har en hockeystav i handen. Storesgsteren sparger, om han kan
hjeelpe dem og ved feelles hjeelp far de hendes lillebror trukket det sidste stykke op ved hjeelp af hockeysta-
ven.
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en krops-

lig, en social og en kognitiv dimension. N
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de fgrste

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men v

naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver barnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenheenge, herunder en begyndende matematisk opmeerksomhed.

| Suset bruger vi uderummet hvor der er god plads til at lege vildt og mulighed for at udforske, fordybe sig
og veere kreativ. Udeliv kan veere alt fra den bgrneinitierede leg i vores eget uderum dvs det, der er gen-
kendeligt og derfor skaber tryghed og s& det abne uderum dvs en tur i naeromradet, i skoven eller i damp-
arken.

Det er vigtigt, at barnet feerdes i naturen. Barnet skal ikke kun have kendskab til dyr og planter, men ogsa fa
viden og erfaringer med naturens kredslgb, naturfeenomener samt naturslovmaessigheder. Det kan veere
emner som fx lys, vand eller magnetismens luftstramme.

Sanserne stimuleres og barnets viden om naturen gges. Det giver energi, styrker motorikken og indlee-
ringsevnerne. Det er vigtigt, at barnet far en forstaelse og respekt for naturen og at barnet leerer at veerne
om vores miljg.

Dette gor vii suset bl.a ved at:

Bruge legepladsens forskellige leeringsrum.
Bruge neeromradet, f.eks Klgften, Damparken og Dyrehaven.

Give barnet kendskab til de skiftende arstider. Daglig kalender, som beskriver dag, maned, ar, arstid
og vind. Bruge arstiderne til at skabe laeringsmiljger.

At have forskellige materialer og redskaber som fx forstarrelsesglas, glas, sorteringsbakker eller bil-
leder til radighed.

Veere gode rollemodeller som stgtter barnet i dets nysgerrighed/lyst til at undersgge og eksperimen-
tere samt udvider og beriger barnet med uddybninger og forklaringer om f.eks sommerfuglens cyklus,
manens cyklus osv.

Leere barnet at behandle naturen med respekt samt give det en forstelse af liv og dad i omgang
med naturen.
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Praksisfortaellinger:

1. “ Jeg har set ham manden oppe i himlen, hvad er det han hedder?”
Paedagogen svarer “ “Han hedder Orion ©

Drengen svarer “ Ja, Orion hedder han. Ham s& jeg, da vi skulle hjem fra skolefest. Der var rigtig mange
stjerner pa himlen. De var overalt, da vi gik hjem”.
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Kultur, aestetik og feellesskab A

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver- g
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan barn mgde nye sider af v
sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

| SUSET understgtter det psedagogiske laeringsmiljg forskellige former for feellesskaber hvor barnet kan
opleve mange forskellige kulturelle oplevelser. Det handler bade om en kunstnerisk, skabende taenkning,
der aktiverer sanser og folelser samt om de kulturelle rgdder og veerdier, som barnet har og tilegner sig.
Det er igennem kultur, at barnet mgder nye sider af sig selv, far mulighed for at udtrykke sig p& mangfoldige
mader og forstar andre samt omverdenen.

Vi afholder de traditionelle danske kulturelle hgjtider sdsom jul, paske og fastelavn. Derudover holder vi
bernenes fadselsdage, hvor de bliver fejret pa deres basisgruppe i barnehaven.

Susets laeringsmiljger indbyder til, at alle bgrn bliver en del af feellesskabet, ved at vi mgder det enkelte
barn og anerkender dets kultur.

For at understgtte bgrnenes skabende virksomhed og aestetik har vi mangeartede aktiviter i gang hver dag
hvor der er mulighed for barnene at veere aktive medskabere. Vi benytter ogsa andre kunstarter sdsom film,
musik, sang og litteratur.

Praksisfortaellinger:

1.Vi har paskefrokost, barnene skal alle medbringe noget mad. Her medbringer en etnisk arabisk dreng
mad, som de plejer at spise hjemme. De andre bgrn er meget interesseret i maden og vil meget gerne
smage pa drengens mad.

2. For ogsa at imgdekomme og vaere nysgerige pa alle kulturerne, har vi temauger, hvor vi siger hej pa
forskellige sprog. Det gar vi nar bgrnene meder ind og vi arbejder videre med det til samling. Dette giver
anledning til mange dialoger, kulturelle forskelle og at alle faler sig mgdt. Vi indrager foreeldrene sa alle
lande er repraesenteret.
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Evalueringskultur

”"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet &r med
henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse. Den
paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Evaluering

| SUSET har vi fokus pa en systematisk meningsfuld reflekteret evalueringskultur. Dette for at skabe de
bedste laeringsmiljger for barnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse. Evaluering er at undersgge, juste-
re, kvalificere og reflektere over psedagogisk praksis. Forméalet med evalueringen er at justere psedagogik-
ken, sa lege- og leeringsmiljget bliver bedre i dag, end det var i gar, dette til fordel for bgrnenes udviklings-
muligheder.

| SUSET udfgreres der virkningsfuldt psedagogisk arbejde hvor der arbejdes systematisk med det paedago-
giske arbejde bade i dagligdagens rutiner og i planlagte paedagogiske aktiviteter. Der arbejdes med bade at
na lzereplansmalene som et planlagt peedagogisk tema men ogsa som bagudrettet hvor laeringsmiljget og
barnets spor er med til at saette malene. Vi arbejder forskningsbaseret ved udveelgelsen af paedagogiske
retninger.
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| SUSET arbejder vi med flere former for evaluering — hverdagsevalueringen, feedback kultur og lzering fra
fokuserede nedslag. Vores udgangspunkt er Persille Schwartz® model, "Hvad er evalueringskultur og hvor-
nar er evalueringen god nok”. (bilag evalueringskultur)

Der benyttes en vekselvirkning af kvalitative og kvantitative data nar vi evaluerer. Derved sikrer vi kvalitet i
barnenes lege- og leeringsmiljger. Det psedagogiske personale skal understgtte bgrnenes perspektiver og
demokratiske stemmer, som inddrages i evalueringen. Bgrnenes perspektiver skal justere og kvalificere
handlinger saledes, at evalueringerne danner grundlag for trivsel, dannelse, udvikling og leering.

For at blive klogere pa egne handlinger, fordrer det en selvkritisk tilgang til egen paedagogisk praksis. Men
ogsa en opmaerksomhed pa deproffesionaliserings begrebet (goodson, Ivar)

| SUSET arbejder vi med evaluering pa flere niveauer bade i forhold til det peedagogiske personales udvik-
ling af en faglig selvkritisk og reflekteret tilgang til tilretteleeggelse af bgrnemiljger. Men ogsa i forhold til
barneperspektivet. Tilgangen skal bidrage til at vi far gje pa egen praksis, teenker over den og ser mulighe-
derne for at &endre og justere i paedagogikken. Det psedagogiske personale udarbejder en situationsanaly-
se, hvor vi inddrager bgrnenes perspektiv, processer, strukturer og leereplanselementer.

Metode valg

Vi har afprgvet mange forskellige metoder men er naet frem til at anvende fglgende metoder:

"Skema til paedagogisk lzeringsmiljg” (bilag laeringsmilj@)

"Lemniskat”

"Skema til handling” (fra EVA)

"Analyse af leeringsmiljg” (fra leereplans uddannelsen)

"Skema til paedagogisk leeringsmilja”. Skemaet bestar af falgende trin: Overordnede mal fra den styrkede
paedagogiske leereplan — Mal for SUSET — paedagogiske grundlag- planleegning-Tegn pa det lykkes-
Dokumentation- litteratur og ideer- Refleksion- Evaluering — Justering.

Evalueringen her anvender vi blomsten med det aktuelle tema i midten. Det to nye supplerende punkter
bliver Hvad har vi leert i perioden? Hvad skal vi seerligt have fokus pa i leeringsmiljget?

Evalueringen vil vi anvende til at saette retningen for hvilket lseringsmiljg der efterfalgende skal i fokus. Der-
udover anvendes TOPI resultaterne. Fokusset er pa barnefeelleskaber, bgrneperspektivet og laeringsmilja-

et.
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