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Q Alle bern og unge bringes hver dag i en privilegeret position

Alle dagtilbud og skoler udvikler evnen til at lofte alle born og unge,
9 sa de opnar sterst muligt faglig progression

Alle barn og unge sikres reel systematisk og kontinuerlig inddragelse
9 af deres stemme i udviklingen af den paedagogiske praksis

Alle born skal vaere en del af sunde bernefaellesskaber, hvor
de foler sig betydningsfulde og ved, hvad de bidrager med
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Alle born og unge bringes hver dag i en privilegeret position

Institutionens navn

Bgrneunivers Nord

Hvilke lokale mal skal der til for at opna mal 1
- Alle barn skal fgle sig set, hgrt og forstaet.

- Det paedagogiske personale skal veere aktivt deltagende i bgrnenes leg.
- Alle foreeldre er imgdekommende over for de bgrn, de mgder.

Beskrivelse af indsatser

- Det paedagogiske personale anerkender bgrnene og viser positive falelser for bgrnene.
- Det paedagogiske personale arbejder med organisering og positionering.

- Det paedagogikse personale er forpligtet pa at justere sig, guide og tage ansvar for en positiv relationsdannelse.

- Relationspaedagogik bygger pa samspilstemaerne i ICDP — programmet.
- Det paedagogiske personale er opmaerksomme pa skift i vores lege- og laeringsmiljger, sa der tages hajde for
manafoldiahed i bgrnearuppen oa bgrnenes aktuelle aktivitetsniveau oa behov.

Hvordan og hvornar males effekten

-Det peedagogiske personalei anvender relationscirklen, TOPI, Bgrnenes perspektiv, Dialogprofilen i Hjernen og
hjertet.
- Det paedagogiske personale har kontinuerlig dialog vedrgrende bgrnenes trivsel og udvikling, med forseldrene.




Alle dagtilbud og skoler udvikler evnen til at lofte alle born og unge,
sa de opnar storst muligt faglig progression

Institutionens navn

Bgrneunivers Nord

Hvilke lokale mal skal der til for at opna mal 2

- Alle Bgrn skal leere sa meget som de kan, med de forudsaetninger de har.
- Det peedagogiske personale skal sikre at lege- og leeringsmiljget er justerbart, sd bgrnenes initiativ inddrages.
- Alle foreeldre skal bidrage med deres perspektiv pa barnets udvikling.

Beskrivelse af indsatser

- Det paedagogiske personale arbejder med organisering og positionering.

- Det peedagogiske personale er forpligtede pa at justere sig, guide og tage ansvar for en positiv relationsdannelse.
- Det paedagogiske personale har fokus pa det fysiske- psykiske- og eestetiske lege- og laeringsmiljg, sdvel inde-
som uderummet ses som et laeringsmiljg, hvor det peedagogiske personale er deltagende, faciliterende,
tilgeengelige og understgttende i leg og aktiviteter.

- Det peedagogiske personale udarbejder sprogtrapper og sprogvurderinger, sa vi kan falge og understgtte

Hvordan og hvornar males effekten

- Der bruger data fra Hjernen og hjertets dialogmodul og sprogtrappe/vurderinger. Ligeledes bruges resultater fra
TOPI vurderingerne

- Kontinuerlige mgder i sammenhaengsgruppen hvor tendenser i barnegruppen drgftes sa der sikre at vi
samarbekder om bgrnenes faglige proggresion.




Alle born og unge sikres reel systematisk og kontinuerlig inddragelse
af deres stemme i udviklingen af den paedagogiske praksis

Institutionens navn

Bgrneunivers Nord

Hvilke lokale mal skal der til for at opna mal 3

- Alle bgrn skal opleve at have medindflydelse pa hverdagen og aktiviteterne.
- Det paedagogiske personale skal i samarbejde med foraeldrene leere bgrnene det sociale aspekt i
medbestemmelse — man kan ikke altid veere den der bestemmer.

Beskrivelse af indsatser

- Der skal veere et seerligt fokus pa bgrnenes perspektiv i lege- og leeringsmiljgerne samt pa at udvikle, justere, og
etablere disse i samarbejde med bgrnene.

- Det paedaggiske personale skal invitere bgrnene til at veere aktivt deltagende.- Det paedagogiske personalei skal

sikre at bgrnene bliver medskabere af egen leering, udvikling og dannelse og er deltagende i demokratiske p
processer. S

- Det paedagogiske personale sgrger for at der er tydelige rammer for indflydelse og medbestemmelse, samt

Hvordan og hvornar males effekten

- Der bruges Spgrge Bgrge - barnets perspektiv i forbindelse med PLV en gang arligt i storbgrnsgrupperne.
- Snakke med bgrnene i hverdagens rutiner.
- Det paedagogiske personale bruger vores evalueringsreskaber.




Alle born skal vaere en del af sunde bornefaellesskaber, hvor
de foler sig betydningsfulde og ved, hvad de bidrager med

Institutionens navn

Bgrneunivers Nord

Hvilke lokale mal skal der til for at opna mal 4

- Alle Bgrn skal fgle sig betydningsfulde i feellesskabet
- Det paedagogiske personale har ansvaret for at alle bgrn er deltagende i feellesskabet, med de forudsasetninger
de har.

- Det er vigtigt at man som foreeldre taler de andre bgrn op — alle bgrn ggr det bedste de kan.

Beskrivelse af indsatser

Bgrnenes deltagelse er afhaengig af de muligheder det peedagogiske personale skaber i og for feellesskabet.
Det paedagogiske lege- og leeringsmiljg understatter samspil og tilknytning mellem bgrn og bgrn samt bgrn og
det paedagogiske personale.

- Det paedagogiske personale tager ansvar for positive relationsdannelser, sa det enkelte barn fgler sig
betydningsfuld i legerelationerne og bgrnefeellesskaberne.

- Med neerveer og omsorg har det paedagogiske personale ansvaret for at skabe et velreguleret samspil, trygge

Hvordan og hvornar males effekten

- Det peedagogiske personale er opmeerksommer pa bgrnenes indbyrdes relationer i forbindelse med TOP!I.
- Relationsskemaer anvendes ligeledes systematisk i forbindelse med TOPI.
- Det paedagogiske personale observerer dagligt bgrnefeellesskaberne.
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Tids- og procesplan for styrkelse af almenomradet

August 2022 Udvalget godkender tids- og procesplan for strategi for styrkelse af almenomradet.

September 2022 Udvalget forbereder workshop.

12. oktober 2022 Workshop for den kommende strategi for styrkelse af almenomradet.

November 2022 Udvalget drofter forste udgave af strategien — herunder beslutter eventuelle sendringer og tilfojelser.

December 2022 Udvalget godkender anden udgave af strategien og de faelles mal og det sendes i hering med frist 31. januar 2023.

Januar 2023 Alle medarbejdere i dagtilbud og skoler deltager i temamede distriktsvis om det kommende arbejde.

Marts 2023 Udvalget gennemgar heringssvar. Den endelige strategi og faelles mal besluttes - herunder besluttes det, hvordan der males pa de feelles mal.
April 2023 Faellesradsmede: Bestyrelser og ledere introduceres til lokale mal, der skal bidrage til at indfri de faelles mal.

Maj 2023 Udvalget godkender model for styringskoncept for strategien for styrkelse af almenomradet.

-=> Maj til november 2023 Alle bestyrelser i dagtilbud og skoler far til opgave at fastsaette lokale mal.

/

December 2023 Udvalget godkender det faerdige styringskoncept - med de lokale mal. Styringskonceptet saettes i drift.
Arbejdet med at styrke almenomradet kan startes.
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	Tekstfelt 16: Børneunivers Nord
	Tekstfelt 28: - Alle børn skal føle sig set, hørt og forstået.

- Det pædagogiske personale skal være aktivt deltagende i børnenes leg.

- Alle forældre er imødekommende over for de børn, de møder.


	Tekstfelt 29: - Det pædagogiske personale anerkender børnene og viser positive følelser for børnene.

- Det pædagogiske personale arbejder med organisering og positionering.

- Det pædagogikse personale er forpligtet på at justere sig, guide og tage ansvar for en positiv relationsdannelse.

- Relationspædagogik bygger på samspilstemaerne i ICDP – programmet.

- Det pædagogiske personale er opmærksomme på skift i vores lege- og læringsmiljøer, så der tages højde for      mangfoldighed i børnegruppen og børnenes aktuelle aktivitetsniveau og behov.

- Bestyrelsen er talerør i forbindelse med formidling og udbredelse af de mål som involverer forældresamarbejdet.




	Tekstfelt 30: -Det pædagogiske personalei anvender relationscirklen, TOPI, Børnenes perspektiv, Dialogprofilen i Hjernen og hjertet. 

- Det pædagogiske personale har kontinuerlig dialog vedrørende børnenes trivsel og udvikling, med forældrene.


	Tekstfelt 17: Børneunivers Nord
	Tekstfelt 18: - Alle Børn skal lære så meget som de kan, med de forudsætninger de har. 

- Det pædagogiske personale skal sikre at lege- og læringsmiljøet er justerbart, så børnenes initiativ inddrages.

- Alle forældre skal bidrage med deres perspektiv på barnets udvikling.


	Tekstfelt 26: - Det pædagogiske personale arbejder med organisering og positionering. 

- Det pædagogiske personale er forpligtede på at justere sig, guide og tage ansvar for en positiv relationsdannelse.

- Det pædagogiske personale har fokus på det fysiske- psykiske- og æstetiske lege- og læringsmiljø, såvel inde- som uderummet ses som et læringsmiljø, hvor det pædagogiske personale er deltagende, faciliterende, tilgængelige og understøttende i  leg og aktiviteter.

- Det pædagogiske personale udarbejder sprogtrapper og sprogvurderinger, så vi kan følge og understøtte barnets sproglige udvikling.

- Lege- og læringsmiljø med udgangspunkt i den styrkede læreplan samt TOPI og PLV.

- Det pædagogiske personale har et tæt samarbejde med Distriktsskolen omkring børnesyn, overgangsmarkører og de fire grundsten.

- Bestyrelsen er talerør i forbindelse med formidling og udbredelse af de mål som involverer forældresamarbejdet.
	Tekstfelt 27: - Der bruger data fra Hjernen og hjertets dialogmodul og sprogtrappe/vurderinger. Ligeledes bruges resultater fra TOPI vurderingerne

- Kontinuerlige møder i sammenhængsgruppen hvor tendenser i børnegruppen drøftes så der sikre at vi samarbekder om børnenes faglige proggresion.


	Tekstfelt 20: Børneunivers Nord
	Tekstfelt 31: -  Alle børn skal opleve at have medindflydelse på hverdagen og aktiviteterne.

-  Det pædagogiske personale skal i samarbejde med forældrene lære børnene det sociale aspekt i medbestemmelse – man kan ikke altid være den der bestemmer.


	Tekstfelt 32:  - Der skal være et særligt fokus på børnenes perspektiv i lege- og læringsmiljøerne samt på at udvikle, justere, og etablere disse i samarbejde med børnene.

- Det pædaggiske personale skal invitere børnene til at være aktivt deltagende.- Det pædagogiske personalei skal sikre at børnene bliver medskabere af egen læring, udvikling  og dannelse og er deltagende i demokratiske processer.

- Det pædagogiske personale sørger for at der er tydelige rammer for indflydelse og medbestemmelse, samt tydeliggør for børnene når de har medbestemmelse eller deltager i demokratiske processer.

- Det pædagogiske personale skaber en hverdag for vores børn med plads til deres naturlig nysgerrighed og begejstring, så leg og læring integreres i en samlende proces.

- Bestyrelsen er talerør i forbindelse med formidling og udbredelse af de mål som involverer forældresamarbejdet.


	Tekstfelt 33: - Der bruges Spørge Børge - barnets perspektiv i forbindelse med PLV en gang årligt i storbørnsgrupperne.

- Snakke med børnene i hverdagens rutiner.

- Det pædagogiske personale bruger vores evalueringsreskaber.


	Tekstfelt 23: Børneunivers Nord
	Tekstfelt 34: -  Alle Børn skal føle sig betydningsfulde i fællesskabet 

-  Det pædagogiske personale har ansvaret for at alle børn er deltagende i fællesskabet, med de forudsætninger de har.

-  Det er vigtigt at man som forældre taler de andre børn op – alle børn gør det bedste de kan.


	Tekstfelt 35: Børnenes deltagelse er afhængig af de muligheder det pædagogiske personale skaber i og for fællesskabet.

Det pædagogiske lege- og læringsmiljø understøtter samspil og tilknytning mellem børn og børn samt børn og det pædagogiske personale.

- Det pædagogiske personale tager ansvar for positive relationsdannelser, så det enkelte barn føler sig betydningsfuld i legerelationerne og børnefællesskaberne.

- Med nærvær og omsorg har det pædagogiske personale ansvaret for at skabe et velreguleret samspil, trygge relationer og tilknytning til de andre børn.

- Bestyrelsen er talerør i forbindelse med formidling og udbredelse af de mål som involverer forældresamarbejdet.


	Tekstfelt 36: - Det pædagogiske personale er opmærksommer på børnenes indbyrdes relationer i forbindelse med TOPI. 

- Relationsskemaer anvendes ligeledes systematisk i forbindelse med TOPI.

- Det pædagogiske personale observerer dagligt børnefællesskaberne.




