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I Haderslev gnsker vi med dette inspirationsmateriale malrettet barneuniverser-
ne at tydeliggare betydningen af samarbejdet mellem foreeldre og professionelle.
Samarbejdet med foraeldre 1 dagtilbud og skole er ikke nyt 1Haderslev, men med et
fokus pa foreeldreinvolvering er det hensigten at etablere en kultur, hvor foraeldre
og professionelle gensidigt samarbejder om at understgtte barnenes udvikling,
leering og trivsel. Pa den made danner det gode foraeldresamarbejde, som allerede
foregar 1 dagtilbud og skoler 1 Haderslev grundlag for foraeldreinvolveringen.

[ foraeldreinvolveringen 1 Haderslev spiller de professionelle 1 barneuniverset en
vigtig rolle. Ansvaret for at etablere et teet og ligeveerdigt samarbejde med foreel-
drene ligger overvejende hos den professionelle, da denne star for at invitere for-
aldrene indenfor. Det er vigtigt at foraeldrene far indsigt 1, hvad de professionelle
har fokus pa 1 forhold til deres barn, hvad de derhjemme kan gare for at skabe et
udviklende miljg for barnet, samt at de professionelle er nysgerrige pa foreeldrenes
perspektiver og foreeldrenes viden om barnet. Gennem foreeldreinvolvering er det
ambitionen at skabe en sammenhaeng mellem barnets to livsverdener 1 dagtilbud
eller skole og hjemme 1 forhold til barnets leering.

Insptrationsmatertalet henvender sig til de professionelle 1 bgrneuniverset og er
udarbejdet af en arbejdsgruppe bestdende af ansatte 1 barneuniverset og fra ser-
viceomradet. Inspirationsmaterialet er et oplaeg til, hvordan der i fremtiden ska-
bes gode rammer for foreeldresamarbejde og -involvering 1Haderslev og indeholder
viden om, forskning i og praksiseksempler pa foraeldresamarbejde og -involvering.
Samtidig beskriver inspirationsmaterialet rammerne for og kravet om, hvordan vi
fremtidigt skal arbejde med foraeldreinvolvering lokalt.



Med foreeldreinvolvering stilles der krav til, at der udarbejdes en beskrivelse af,
hvordan de enkelte dagtilbud og skoler konkret vil arbejde med at involvere forael-
drene. Beskrivelsen skal veaere en strategt for og et redskab til, hvordan det lokale
arbejde med at involvere alle foreeldre 1 den lokale enhed skal foregad. Samtidig
skal strategien afspejle en sammenhang til resten af barneuniversets strategl
(distriktsvist), for at sikre en tvaergdende sammenhang. Det giver bade mulighed
for et lokalt wsleet, der sikrer de enkelte dagtilbuds og skolers forskellighed, samti-
dig med at det sikrer et feelles sprog og involvering, sa foraeldrene kan se en sam-
menhang gennem barnets veeren 1 barneuniverset. Med beskrivelsen forpligter
personalegrupperne 1 bgrneuntverset sig til sammen, at arbejde med at folge de
lokale og feelles aftalte retningslinjer for foraeldreinvolvering.

Beskrivelsen skal indeholde:

Hvordan forzeldrene og de professionelle sammen skaber en fzelles forstaelse
for betydningen af samarbejdet.

Hvordan foraeldrene aktivt involveres 1 dagtilbuddet eller skolens arbejde med
barnets udvikling, leering og trivsel.

Hvordan der skabes en rgd trdd 1 barneuniverset for foreeldrene i forhold til deres
barns udvikling, leering og trivsel.
Foreeldrelinvolveringen og rammerne herfor beskrives 1 sammenhaeng med Hader-
slevreformen, der udggar et feelles barnesyn for alle professionelle 1 bgrneuntverset
og de digitale evalueringsveerktaier, der er med til at understgtte samarbejdet,
det foreeldrene 1 hgjere grad vil blive inddraget gennem vaerktgjerne.

Proces:

Lederen taler med personalet om inspirationsmaterialet og personalet og lede-
ren udarbejder sammen et forslag til en beskrivelse af deres strategt.

Beskrivelserne af strategien diskuteres pa et distriktsledermade - hvor der sik-
res sammenhang og et feelles sprog pa tveers af barneuniverset.

Beskrivelsen af strategien sendes herefter til gennemlaesning hos personale-
gruppen og foreleegges foraeldre-/skolebestyrelsen, der diskuterer og giver fe-
edback pa beskrivelsen.

Beskrivelserne af strategien falges op 1 forbindelse med de kommende dialo-
giske tilsyn for dagtilbud og indgar som en del af den dialogiske evaluering for
skoler. Derudover bliver det en fast del af foreeldre- og skolebestyrelsens arshjul.

Processen for udarbejdelse af beskrivelsen pabegyndes 1. september 2017 og
skal ligge faerdig senest ultimo 2018.



Barn leerer hele tiden og hjemme er det betydningsfuldt, at foraeldrene statter op
om barnets leering; interesser, spargsmal, eksperimenter og har viden om, hvad
barnet er 1 gang med at gve sig 1 og leere.

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) peger pa at foreeldre eftersparger vejledning
1at skabe gode leeringsmiljger og praesenterer 6 potentialer for samarbejdet mel-
lem foreeldre og daginstitutioner, som her laftes op til hele bagrneuniverset. De 6
potentialer handler om, at der er potentiale i at foraeldre far vejledning generelt,
at der er teettere dialog med kortuddannede foreeldre, da kortuddannede foreeldre
har et starre gnske om vejledning og sammen med tosprogede foreeldre ser flere
forbedringspotentialer 1 samarbejdet. Det er nadvendigt at de professionelle taler
om rammerne for at vejlede foreeldre, da foreeldre, der oplever en hgjere grad af
dialog end andre foraeldre, oplever at de professionelle er tilgaengelige 1 det dag-
lige. Samtidig er det vighigt at foreeldre rent faktisk opfordres til at arbejde med
deres barns leering derhjemme.!



Undersggelser viser at:

I institutioner/skoler hvor foreeldresamarbejdet og relationerne er baret
af ligeveerdighed, gensidighed, abenhed og dialog, og hvor begge parter for-
teeller, lytter og sparger ind til foreeldres perspektiy, vil foreeldre meget gerne
have sparring af og med personalet.

[ institutioner/skoler, der leegger op til foreeldredeltagelse, - hvor forael-
dresamarbejdet er velfungerede, og institutionen er praeget af dbenhed og
en positiv inkluderende and, vil foraeldre gerne deltage 1 institutionen/sko-
lelivet og bidrage - bade der og 1 hjemmet.

I institutioner/skoler, hvor det er en del af disse institutioners/skolers
kultur, at personalet inddrager foreeldrene, og foreeldrene bidrager, lykkes
involveringen.

[ institutioner/skoler, der er kendetegnet ved en hgj grad af information,
kommunikation og dialog mellem personale og foreeldre omkring bgrnene
og deres liv 1 institutionen/skolen og familierne, det peedagogiske arbejde
og paedagogikken 1institutionen/skolen, fremmes foreeldredeltagelsen.

[ institutioner/skoler, hvor personalet involverer foraeldrene, og giver mu-
ligheder for at de ogsa kan bidrage, kan foraeldrene vaere med til at gare en
forskel for deres barn og for institutionen/skolen som helhed. 2

For at foraeldreinvolveringen skal leve 1 dagtilbud og skoler 1 barneuniverset,
er det altsa vigtigt, at det er de professionelle 1 barneuniverset, der muliggar
foreeldredeltagelsen og foraeldres rolle som aktive samarbejdspartnere.

UDVIDET FORZALDRESAMARBEIDE OG PARTNERSKAB

Det daglige foreeldresamarbejde der allerede foregar 1 dagtilbud og skoler danner
grundlag for et udvidet samarbejde og involvering. Med udvidet foreeldresamarbej-
de menes, at foreeldre aktivt inddrages og involveres 1 det paedagogiske arbejde
fx gennem dialog, vejledning og sparring. Nar foraeldre og professionelle udveksler
og reflekterer over viden om barnet muliggares en feelles forstaelse for fremad-
rettede opmeerksomheder 1 forhold til at stgtte barnet bedst muligt 1 sin hverdag
hjemme og 1 Barneuniverset.

LEVA: Foreeldresamarbejde om barns leering, 2016
2KL konference: Samarbejde med foreeldre om berns leering 1 dagtilbud og skole, april 2016



Den feelles forstaelse skaber samtidig mulighed for sammenhaeng 1 barnets liv,
og at indsatser kan fa starre effekt. Der indgas herved et partnerskab mellem for-
eeldre og professionelle, der ngdvendigger at de professionelle kender til og un-
dersgger foraeldrenes perspektiv gennem en ligeveerdig dialog. Med et udvidet
samarbejde og partnerskab kvalificeres samarbejdet mellem foraeldre og professi-
onelle gennem et fokus pa at bygge bro mellem de professionelles faglige tilgang
og foraeldrenes unikke viden om barnet. Dette arbejde tager udgangspunkt 1 den
enkelte families ressourcer og og at alle foraeldre kan bidrage til det faelles ansvar
for barns leering

Foraeldreinvolvering stiller saledes nogle konkrete forventninger til, at de profes-
stonelle har endnu mere fokus pa at kommunikere og formidle, og har en dialog-
orienteret tilgang, sadan sa foreeldrene mades ligeveerdigt og med blik for deres
individuelle behov. Forzeldrene skal opna forstaelse for bade foraeldrenes og de
professionelles rolle 1 understattelsen af barnets laering. Samtidig kreever arbejdet
med at involvere foraeldrene at de professionelle er 1 stand til at leve sig ind 1 for-
&ldrenes situation og har blik for at se foreeldrenes ressourcer.



Dialogen er med til at sikre, at der er mange perspektiver pa barnet og barnets
handlinger, hvilket muligger at foreeldrene far ideer til nye mader at handle pa.
Dialogen er og bliver en vigtig del af de professionelles tilgang til at involvere for-
eldrene.

Udover foraeldreinvovlveringen mellem de professionelle og foreeldrene spiller et
godt feellesskab foraeldrene imellem positivt ind 1 forhold til bgrnenes trivsel.

Nedenstaende er spgrgsmal der kan bruges bade 1 personalegruppen, nar
der diskuteres og findes frem til beskrivelsen af strategien for foreeldresam-
arbejde, og 1 foraeldre-/skolebestyrelsen, nar de skal diskutere og give feed-
back pa strategien:

Hvordan gar vi som professionelle behovet for dialog til en del af vores
faglighed?

Hvordan fastholder og eftersgger vi foreeldrenes perspektiver 1 daglig-
dagens konkrete situationer?

Hvordan samarbejder vi med/formidler/guider bedst foraeldrene?

Hvordan skabes der tid og hvilke rammer skal der vaere 1 kommunikati-
onen med foreeldrene?

Hvordan sikrer vi, at vi inddrager alle foraeldre?

Hvordan afstemmes forventninger mellem de professionelle og forael-
dre for samarbejdet?

Hvordan formidler/viser/synliggar vi bedst den professionelles rolle og
faglighed til foraeldrene?

Hvordan kan vi udvide samarbejdet med foreeldrene/de professionelle
0g @ge involveringen?

Hvordan bliver vi kloge pa, hvad foraeldrene/de professionelle 1 dagtil-
buddet/skolen synes er vigtigt 1 samarbejdet, omkring barnets udvikling,
leering og trivsel?

3KL konference: Samarbejde med foraeldre om bgrns laering 1 dagtilbud og skole, april 2016



Hvad forventer vi af foraeldrene/de professionelle 1 samarbejdet om
barnets og hele barnegruppens udvikling, leering og trivsel?

Hvordan far foreeldrene/de professionelle viden om, hvad de professio-
nelle forventer af dem i samarbejdet om barnets leering, trivsel og udvikling?

Hvad er feelles for tilgangen til samarbejdet med foraeldrene pa tveaers
af de kommunale tilbud?

Hvordan ved dagtilbuddene og skolen, hvordan sundhedsplejen samar-
bejder med foraeldrene om barns udvikling, leering og trivsel?

Hvordan kan sammenhaeng 1 foreeldresamarbejdet pa tveers af de kom-
munale tilbud understattes digitalt?

EVA’S REFLEKSIONSSP@RGSMAL TIL DIALOG MED FORALDRE KAN
OGSA BRUGES:

Hvordan kan kontakten og dialogen organiseres, sa den understatter
barnenes leering, udvikling og trivsel?

Hvordan organiserer vi foreeldresamarbejdet, sa vi er dbne over for at
lytte til foreeldrenes gnsker og 1deer og bruger gnskerne 1 videreudviklingen
af vores paedagogiske praksis?

Hvordan kan vi kommunikere pa alle tre niveauer 1 foreeldresamarbejdet
(individuelt, 1 foreeldregruppen og 1 foraeldre-/skolebestyrelsen)?

Hvordan bruger vi digitale lasninger til at kommunikere med foraeldrene
og samtidig sikre, at alle far den relevante information?

Hvordan gnsker vi, at bagrnene oplever sammenhaengen mellem dagtil-
bud og hjem ?*

Foraeldreinvolvering og -samarbejde kan forega pa mange mader bade med det
enkelte barn eller hele barnegrupper og hvor de professionelle og foraeldrene er 1
spil pa forskellige mader. Nedenstdaende er eksempler pa, hvordan foreeldreinvol-
vering kan se ud.



EKSEMPLER PA FOR/ZLDREINVOLVERING FOR DAGTILBUD OG SKOLE

Tl den farste samtale med foraeldrene fortaeller de professionelle, hvordan de
arbejder med foraeldreinvolvering og giver eksempler og inviterer til at foraeldre-
nes bidrag er betydningsfulde for deres barns leering. Derudover er det grundlaget
for mgder med foraeldrene at skabe rum for dialog og refleksion sammen.

I forbindelse med at nye projekter startes op, taenkes der 1, hvilke konkrete lae-
ringsopgaver foreeldrene kan varetage hjemme sasom spgrgsmal, der kan under-
spges hjemme, 1deer til hvordan barnet kan stattes 1 at gve sig derhjemme og lig-
nende. Til foraeldremader inviteres foreeldrene til en dialog om, hvad bgrnene skal
leere 1 deres projektarbejde, hvad de er optagede af og hvordan de professionelle
vil starte projektarbejdet op. Foreeldrene kan fx inviteres til at prave nogle af eks-
perimenterne, som deres barn arbejder med.

4 EVA: Organisering af et godt leeringsmiljg - inspirationsmateriale, dialogkort: Dialog med foraeldre,
2017



EKSEMPLER PA FOR/ELDREINVOLVERING I DAGTILBUD

I et projekt arbejder bgrnene med, hvad de "drgmmer om”. Bgrnene taler om,
at de godt kan teenke sig, at komme 1 svammehallen. I stedet for at de professi-
onelle arrangerer en tur 1 svgmmehallen med det samme og sender information
ud til foreeldrene om turen, traeder de professionelle et skridt tilbage. De profes-
sionelle taler med bgrnene om, hvad man skal laere at kunne, inden man kommer
1 svgmmehallen sasom; at ga en kilometer til og fra bussen til svammehallen, at
stoppe nar de voksne siger stop og selv at tage sit tgj af og laegge det i en bunke.
De professionelle formidler til foreeldrene, hvad det er bgrnene er 1 gang med at
gve sig pa og pa hvilkken made foreeldrene kan statte op om det. Det kan fx vaere
at foreeldrene 1 stedet for at hente barnet pa cykel veelger at ga for at gve barnet 1
at ga leengere, eller at foraeldrene, inden barnet skal sove er opmaerksomme pa at
gve med barnet 1 selv at tage sit tgj af, fordi det er noget barnet skal kunne for at
komme 1 svemmehallen.

I et projekt arbejder barnene med "madmod”. Her sar de fra og holder gje med,
hvordan de spirer, gror, blomstrer og at der kommer frugt og grent, der kan hgstes.
De profesionelle formidler til foreeldrene, hvad de er 1 gang med 1 projektet og giver
fx barnene en tomat, en kartoffel eller en anden frugt eller grantsag med hjem,
som foraeldrene kan hjaelpe med at tale om og udforske fx hvordan kartoflen sma-
ger kogt, most, eller stegt, hvordan den kan bruges til at lave farvetryk, til at kaste
og trille med etc. Aktiviteterne med frugt og grentsager derhjemme kan bgrnene
og foreeldrene tage billeder af og tage med 1 dagtilbuddet.

EKSEMPLER PA FOR/LDREINVOLVERING I SKOLEN

I "Blaeksprutteprojektet” gnsker de professionelle 1 en klasse at skabe et ud-

videt skole-hjem-samarbejde og at foraeldrene far et gget indblik i deres barns
skolehverdag. Tl et foreeldremade forteeller de professionelle om projektet, hvor
de gennemgar: formalet med projektet (fx udvidet skole-hjem-samarbejde), ram-
merne for projektet (fx er det frivilligt at deltage, at foreeldrene kommer med ind 1
klassen), hvad det kreever af foraeldrene (fx at I tager jer af alle 1klassen, at I er po-
sitive, at I har lysten) og det vil vi gerne have hjeelp til (fx bedre hjeelp til hver eley,
starre mulighed for undervisingsdifferentiering, emneugerne, praktiske opgaver
sasom kopiering).
De professionelle beder foraeldrene om at skrive sig pa et ugeskema 1 forhold til
bestemte timer 1 ugens lab. Herefter modtager foreeldrene et skema, hvor forael-
drene kan se hvornar de er pa og de professionelle kan planleegge timen efter, at
der f.eks. er 3 voksne 1 en bestemt time.



I en klasse benytter de sig af metoden Flipped Learning, der betyder at de pro-
fessionelle optager sma leeringsvideoer. Det kan fx veere en video, hvor de forteel-
ler om bgjning af navneord, hvordan man ganger eller forklarer et fysikforsgg.
Denne leeringsvideo ser barnet hiemme sammen med foraeldrene. I videoen for-
klarer de professionelle om emnet og slutter med at stille et spargsmal, eller de
forklarer enleg, som foraeldrene og barnet kan ga i dialog om og afprave. I en video
om navneord forteeller den profesionelle fx om bgjning af navneord og slutter af
med at sparge om barnet kan forteelle sine foreeldre fem navneord. Herefter skal
foreeldrene og barnet hver finde tre genstande/navneord og bgje dem.

KL konference:
Samarbejde med foreeldre om barns leering 1 dagtilbud og skole, april 2016

EVA: Foraeldresamarbejde om barns laering, 2016

EVA: Organisering af et godt leeringsmilig - inspirationsmateriale, dialogkort: Dialog
med foraeldre, 2017

ANDEN LITTERATUR OM FORALDRESAMARBEIDE:

EVA's undersggelse af skole-hjemsamarbejdet med foraeldre 1 udsatte positioner
fra2012

EVA's undersggelse "Samarbejde mellem foreeldre og daginstitutioner” om hvor-
dan foraeldresamarbejde organiseres 1 daginstitutioner

KL: En ny skole/ Fa succes med foreeldresamarbejdet til gavn for bgrnene

KL: Godt pa ve] - Dagtilbuddets betydning

KL: Godt pd ve] - I samarbejde med foreeldrene



https://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_80214/cf_202/Powerpoint_Vejle.PDF
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/foraeldresamarbejde-om-boerns-laering
https://www.eva.dk/sites/eva/files/2017-08/Inspirationsark%20Dialog%20med%20foraeldre.pdf
https://www.eva.dk/sites/eva/files/2017-08/Inspirationsark%20Dialog%20med%20foraeldre.pdf
https://www.eva.dk/projekter/2011/evaluering-af-det-gode-skole-hjem-samarbejde/rapporten/det-gode-skole-hjem-samarbejde-med-foraeldre-i-udsatte-positioner/view?searchterm=Det+gode+skole+hjem+samarbejde
https://www.eva.dk/projekter/2011/evaluering-af-det-gode-skole-hjem-samarbejde/rapporten/det-gode-skole-hjem-samarbejde-med-foraeldre-i-udsatte-positioner/view?searchterm=Det+gode+skole+hjem+samarbejde
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/samarbejde-mellem-foraeldre-daginstitutioner
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/samarbejde-mellem-foraeldre-daginstitutioner
http://www.kl.dk/En-ny-skole/Fa-succes-med-foraldresamarbejdet-til-gavn -for-bornene-id203805/?n=1
http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_81109/cf_202/Godt_p-_vej_-_Dagtilbuddets_betydning.PDF
https://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_81110/cf_202/Godt_p-_vej_-_I_samarbejde_med_for-ldrene.PDF
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